中华人民共和国船员大型船舶操纵特殊培训、考试和发证办法
关于颁布《中华人民共和国船员大型船舶操纵特殊培训、考试和发证办法》和《中华人民共和国 船舶装载散装固体和包装危险及有害物质作业船员特殊培训、考试和发证办法》的通知 

港监字[1997]361号
有关港务（航）监督：
为了履行《1978年海员培训、发证和值班标准国际公约（1995年修正）》，提高船员对大型船舶操纵和危险及有害物质作业的技能，现颁布《中华人民共和国船员大型船舶操纵特殊培训、考试和发证办法》和《中华人民共和国船舶装载散装固体和包装危险及有害物质作业船员特殊培训、考试和发证办法》（见附件），请遵照执行，并将有关实施事项通知如下：
一、凡在大型船舶上任职的船长和大副须在2002年2月1日前，完成大型船舶操纵特殊培训。
二、船舶装载散装固体和包装危险及有害物质作业船员特殊培训是非强制性培训，各船公司可根据需要或考虑其他国家港口国管理的特殊要求安排船员培训。
三、有关港务监督可根据实际需要，向我局申请授权开展大型船舶操纵特殊培训。船舶装载散装固体和包装危险及有害物质作业船员特殊培训的考试、发证工作以及对相应特殊培训项目的监督管理。
开展大型船舶操纵特殊培训、船舶装载散装固体和包装危险及有害物质作业船员特殊培训考试、发证工作以及该项特殊培训的监督管理工作的港务监督应满足我局的有关要求。
四、有关培训机构可根据当地培训需求的实际情况，积极筹备开展大型船舶操纵特殊培训、船舶装载散装固体和包装危险及有害物质作业船员特殊培训、筹备前应按照《中华人民共和国船员培训管理规则》的程序和要求向我局提出书面申请，经我局同意后方可开展筹备工作。
附件：一、中华人民共和国船员大型船舶操纵特殊培训、考试和发证办法

一九九七年十月二十二日
附件一：

中华人民共和国船员大型船舶操纵特殊培训、考试和发证办法

第一章 第一章 总 则
第一条 为了提高船员的素质和专业技能，保障人命和财产的安全，保护环境，根据《1974年海员培训、发证和值班标准国际公约》（ 1995年修正）和 《中华人民共和国船员培训管理规则》，特制定本办法。
第二条 本办法适用于：
（一）在80，000载重吨或总长250米及以上船舶（以下简称“大型船舶”）上任职的船长和大副；
（二）从事船员大型船舶操纵特殊培训的机构。
第三条 中华人民共和国港务监督局是实施本办法的主管机关。经主管机关授权的港务监督负责对船员大型船舶操纵特殊培训的监督管理以及考试和发证工作。
第二章 一般规定

第四条 船员大型船舶操纵特殊培训是指基于航海操纵模拟器进行的使船员掌握大型船舶操纵技能的培训。在大型船舶上任职的船长、大副应完成此项培训，在任职时《船员大型船舶操纵特殊培训合格证》（以下简称“培训合格证”）和适任证书应同时使用。
第五条 参加船员大型船舶操纵特殊培训的学员应持有海船船长或大副适任证书并实际担任船长或大副职务不少于12个月。
第六条 承担船员大型船舶操纵特殊培训项目的培训机构必须具备下列基本条件：
（一）师资、设施和设备应满足本办法附件一的要求。
（二）培训大纲的制定和培训学时数不应低于本办法附件二的标

第三章 培 训

第七条 凡申请参加船员大型船舶操纵特殊培训的学员应向授权的港务监督提交以下资料：
（一）填妥的《中华人民共和国船员培训申请表》一份；
（二）船员服务簿及其影印件一份。
（三）船员适任证书及其影印件一份。
（四）近期免冠、正面、光纸证件相片4张。
第八条 培训机构应在每期开班前，将受训人员的名册（其内容应包括姓名、性别、出生年月、文化程度、所持适任证书航区等级职务、参训前实际工作单位）。预计开学和结业日期以及培训计划等报负责管理该项培训的港务监督。未经港务监督核准，不得开展培训。
第九条 开展船员大型船舶操纵特殊培训应遵守下列规定：
（一）培训时数不少于36小时。
（二）每班培训人数不超过8人；
（三）实操训练时，每组不超过4人，每一实操小组必须配备一名教员。
第十条 为促进本办法的有效实施，培训机构必须建立相应的组织机制，建立和健全必要的规章制度和实施程
第十一条 培训机构应根据《中华人民共和国船员教育和培训质量管理规则》建立质量标准体系，并对培训的全过程实施连续的质量控制。
经授权的港务监督应根据《中华人民共和国船员考试、评估和发证质量管理规则》建立质量管理体系，并对培训的考试和发证的全过程实施连续的质量控制。
第十二条 为提高培训质量，培训机构应保持培训教员的相对稳

第四章 考试和发证

第十三条 对船员大型船舶操纵特殊培训的考试、发证工作由经授权的港务监督负责实施。
第十四条 参加船员大型船舶操纵特殊培训的考试为实际操作考试，分为及格和不及格两种。经评估及格者视为培训合格。对评估不及格者，必须重新培训和考试。
第十五条 使用航海操纵模拟器来评估学员显示其适任性时，评估人员应保证：
（一）明确操作的标准并使学员明白无误。
（二）明确制定评估标准并做到明白无误以确保评估的可靠性和统一性，并尽可能达到最佳和客观的测定和评价，使主观判断保持在最低程度；
（三）向学员明确说明拟进行评估的工作和技能，确定其适任标准。
（四）操作的评估要考虑到正常的操作程序以及在模拟器上与其他学员或模拟器教员间的相互行为影响；
（五）在评估操作时采用的打分或评估方法，应做到有理有据；
（六）首要标准是使学员能显示其安全有效地执行任务的能力并使评估人员满意。
第十六条对业经培训合格的学员，由授权考试发证的港务监督签发《培训合格证》。
第十七条 港务监督在签发《培训合格证》的同时，应在其《船员服务簿》中的“专业训练记载栏”内予以记

第五章 附 则

第十八条 凡申请参加船员大型船舶操纵恃殊培训、考试和发证者，需按规定缴纳有关费用。
第十九条 《培训合格证》由主管机关统一印制。
第二十条 本办法由中华人民共和国港务监督局解释。
第二十一条 本办法自颁布之日起生效。
附件：一、船员大型船舶操纵特殊培训机构师资、设施和设备配置的最低标准
二、船员大型船舶操纵特殊培训纲要















附件一：
船员大型船舶操纵特殊培训机构师资、设施和设备配置的最低标准

一、师资 
1、 1、 教员必须具备下列条件：
（1）具有航海院校航海专业大专以上学历的船长，且在大型船舶上实际担任其职务不少于24个月。
（2）具有雷达和船舶航行、碰避、操纵的基础理论知识和实践技能，能够熟练使用操纵模拟器；
（3）具有港务监督签发的《船员大型船舶操纵特殊培训合格证》。
（4）符合《中华人民共和国船员培训管理规则》中关于航海模拟器教员的要求；
（5）在教学能力方面应符合其他相应规定。
（6）教员须经港务监督认可。
2、教学人员的配备：
（1）应有两名以上教师执行大型船舶操纵培训讲授的全过程。
（2）每一实操小组必须配备一名教员。
二、设施和设备
1、有规范的教室和一个用于理论教学的投影仪以及配有电视、录放相机和收录机等相应的视听设备。
2、船舶操纵模拟器：
（1）具有视景船舶操纵模拟器一套，并满足STCW78公约（1995年修正）第A-I／12节所规定的性能标
（2）可模拟各种船型的航行和操纵性能，并应能模拟80000载重吨和船长250米以上的大型船舶的航行和操纵性能，包括：车、侧推器、舵、锚、拖轮和 缆绳等。
（3）可实时模拟航行环境，包括：风、浪、流、浅水效应、岸壁效应、船吸和船推效应、外界运动和固定物标、码头、海岸等。
（4）备有船舶驾驶台所需的各种航行、定位和通讯设备，包括：雷达、无线电定位设施、操舵仪、车钟、雾号、海图及海图桌、绘图工具、测深仪、计程仪、甚高频无线
电话、航海图书资料、航海日志、以及其他必要设施和设备。
3、资料：
（1）各种设施和设备的使用说明书；
（2）具有中华人民共和国港务监督局认可的培训教材；
（3）教员工作手册。
（4）学员培训记录

