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2025 年第 1 期

（总第 27 期）

教育质量监测与评估中心 教务部 本科教学督导组 2025 年 4 月 15 日

本 期 要 目

【学校动态】

★学校召开 2025 年春季学期开学初本科教学工作会议

★我校举办中国国际大学生创新大赛（2025）专题训练营

【专题培训】

★学校举办“人工智能赋能课程建设”专题培训会

【专项检查】

★学校领导检查指导开学初本科教学工作

【质量监测】

★督导听课情况统计

★督导评价高分课堂

★督导评价低分课堂

【教师风采】

★我校在广东省第二届高校美育教师教学基本功比赛中荣获佳绩

★机械与能源工程学院教师获聘两大数字化创新赛事广东赛区副主委

★中歌艺术学院教师作品《海的声音》获广东省第十三届精神文明建设“五个一

工程”优秀作品奖

【学子之光】

★喜报！我校在第二届全国大学生职业规划大赛广东省决赛中斩获佳绩

★捷报！我校学子喜获 2025“一带一路”暨金砖国家技术创新赛国内决赛银奖

★我校学子荣获 2023-2024 年度“中国大学生自强之星”称号
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【学校动态】

★学校召开 2025 年春季学期开学初本科教学工作会议

2 月 27 日下午，学校在霞山校区三楼会议室召开 2025 年春季学期开学初本科教

学工作会议。会议由学校党委常委、副校长宁凌主持。教务部、学生工作部、现代

教育技术中心、教育质量监测与评估中心、资产设备管理部、后勤保障部、创新创

业学院等部门负责人、教学督导代表、湛江校区各学院分管教学院领导以及教务部

相关人员共计 40 余人参加现场会议，阳江校区各学院分管教学院领导及教学管理人

员通过网络视频线上参会。

会上，教务部部长严谨简要回顾了上学期末的主要工作及成效，从六个方面梳

理了 2025 年本科教学工作重点：组织教学运行管理、优化专业建设布局、深化教学

质量工程建设、落实审核评估整改任务、加强教学成果奖培育、推进人工智能深度

融入教育教学等，并具体布置了本学期初的教学准备、考试安排、学籍处理、教学

检查、质量工程项目申报以及 2025 版本科人才培养方案修订等工作，要求各单位要

高度重视并按学校要求推进、完成。

教育质量监测与评估中心主任黄晋安排了审核评估整改、专业认证及其他相关

工作，教学督导代表贾汝敏总结了上学期督导工作并对本学期工作做了安排；创新

创业学院院长韩卫国布置了校庆成果展、创新创业示范校复评等工作；阳江校区、

食品与科技学院、数学与计算机学院，学生工作部、现代教育技术中心、资产设备

管理部、后勤保障部等单位部门围绕新学期本科教学准备情况及学生返校具体安排

等工作分别做了汇报。

最后，宁凌对本学期教学工作提出三方面要求：一是要从思想上充分认识本科

教学工作的重要性。本科教学是学校教学的中心工作，也是基础工作。要做好这项

工作，需要各部门、各学院高度重视，各司其职并通力配合。二是各单位各部门要

明确学期初及学年度的重点工作，制定工作方案和工作进度安排，细化各阶段工作

任务，明确时间节点，确保各项重点工作有序推进并按计划完成。三是要抓紧落实

会上布置的各项工作任务。要做到“一会三到位”，即召开一次部门（学院）教学

工作会议，安排相关工作任务；做到“人员到位、条件到位、工作到位”，要勉励

教职员工时刻关注科技的发展、保持学习的热情，不断更新自己的知识，跟上时代

的步伐，为学校高质量发展做出贡献。
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★我校举办中国国际大学生创新大赛（2025）专题训练营

为积极备战中国国际大学生创新大赛（2025），全方位提升参赛项目质量，创

新创业学院于 2024 年 12 月 18 日开展“中国国际大学生创新大赛（2025）”专题创

新创业先锋训练营参营项目征集活动。活动共吸引 79 个项目团队报名，最终 70 个

项目入选训练营。训练营自 1 月 5 日起至 4 月 2 日分阶段开展，采用“学习实践-项

目提升-成果汇报”三阶递进模式，系统推进项目的孵化与提升。学院整合校内外优

质资源，采取线上线下相结合的方式开展技能提升课程，并邀请省赛、国赛评委专

家对项目进行一对一指导与打磨，累计举办专题讲座 10 场，开展专题打磨 19 次，

为项目团队提供了全方位、深层次的支持。

4 月 2 日，训练营迎来第三阶段的成果汇报展示环节。广学先锋营的 10 支项目

团队在海创楼 304 室进行了成果汇报。汇报采用“7+3”模式，项目团队通过 PPT 演

示、项目陈述和现场答辩对项目成果进行全面展示。评审团根据项目展示和现场答

辩情况进行打分。最终，《“渔”水情深-助力现代化海洋牧场建设》项目以第一名

的成绩直通 2025 年中国国际大学生创新大赛校级复赛。

本次训练营为项目团队搭建了交流平台，助力项目团队深入掌握赛事商业计划

书撰写要点、路演 PPT 设计技巧以及项目路演逻辑等备赛技能。学院将持续完善“项

目挖掘-培育孵化-竞赛实战”全链条培养机制，通过资源对接、技术指导、资金扶持

等多元保障体系，加速优质项目成长，提升参赛项目核心竞争力，为备战 2025 年中

国国际大学生创新大赛奠定坚实基础。

【专题培训】

★学校举办“人工智能赋能课程建设”专题培训会

为提升教师人工智能素养，推动我校智慧课程建设与教学范式创新，促进人工

智能与教育教学深度融合，3 月 26 日下午，教务部、人力资源部教师发展中心在广

学楼多功能厅举办“人工智能赋能智慧课程建设与应用”专题培训会，邀请超星集

团广东分公司副总经理权中刚、暨南大学宿凌副教授主讲。教务部部长严谨主持培

训会，各学院分管教学副院长、系主任、专业负责人、课程负责人等，及湛江科技

学院部分教师共 200 余人参加培训。

权中刚围绕“AI 赋能的智慧课程与专业建设”主题，深入讲解了新一代智慧课



— 4 —

程的核心架构，以“智能引擎、图谱引擎、任务引擎”重构课程教学新范式，通过

智能引擎实现高效的数据处理与分析为课程智能化运行提供强大动力，通过图谱引

擎构建能力、问题、知识图谱系统化梳理建构课程知识体系，通过智能工作台为教

师和课程开发提供操作环境和促进灵活资源配置与创新应用。他还强调，智慧课程

的建设将进一步革新传统课堂教学模式，推动以学生为中心、促进个性化教学和因

材施教，为提升教育教学质量、培养应用创新人才提供重要途径。

宿凌以“药事管理与药物警戒 AI 课程建设及实践”为主题，以亲身建课与教学

实践详细介绍了智慧课程的主要模块，展示了如何利用超星平台建设智慧课程、如

何利用大模型及相关技术工具智能生成课程内容、整合与优化教学资源、如何运用

智慧课程开展课程教学、如何开发与利用 AI 智能体辅助教学、搭建答疑系统等实际

应用，让大家直观感受到人工智能技术在课程建设与课程教学中的应用，感受课堂

教学“精准教、个性学、科学评”。

在提问互动环节，两位专家耐心专业解答了各位教师的提问。本次培训既有理

论解析，又有实践案例，为我校推进智慧课程建设提供了借鉴路径与方法指导。下

一步，学校将进一步围绕人工智能赋能本科教育教学主题开展相关培训，推动建设

一批人工智能类专业、智慧课程、教学平台，助推我校教育教学数字化建设，为改

进和提升本科教育教学质量注入新动力。

【专项检查】

★学校领导检查指导开学初本科教学工作

3 月 3 日，新学期开学第一天，学校领导杨洲、谭平、谭北平、邓逢光、鲁义善、

林宇一行分赴教学一线，开展本科教学工作检查与指导。党政办公室、学生工作部、

教务部、教育质量监控与评估中心、现代教育技术中心、资产设备管理部、后勤保

障部等相关部门负责人及学院领导参加检查。

在湖光校区广学楼，杨洲和邓逢光一行来到多媒体教室运维中心，详细了解全

校各教室的上课情况。随后，他们来到 713 教室，察看并详细了解新建成的教学督

导及资源应用平台的各项功能演示。杨洲指出，要积极利用数字化智能化手段，进

一步加强课堂教学信息的采集与分析，为学校教风和学风建设提供有力的数据支撑。

谭平一行到湖光校区明德楼，重点检查了师生上课情况，并对教师到课、学生

出勤、课堂教学秩序等进行了全面督导。
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谭北平、林宇一行到湖光校区钟海楼查看师生上课、教学设施保障等情况。

在海滨校区，鲁义善带领工作组深入教学楼和实验楼，重点检查了教师到岗、

学生课堂出勤率、课堂教学秩序、教学环境、教学设备运行等具体情况。

从检查情况来看，全校本科教学准备工作充分、运行情况良好，教学秩序井然，

教师备课认真，学生学习态度积极，师生精神饱满。校领导在开学首日深入一线检

查指导工作，充分体现了学校对本科教育教学工作的高度重视，对进一步促进本科

教育教学质量提高、强化教风学风建设等起到了有力推动作用。

【质量监测】

★督导听课情况统计

（截至 2025.4.15）

序号 学院名称
听课督

导人数

被听

课次数

被评

课程数

被评

教师数

课程

覆盖率

教师

覆盖率

1 滨海农业学院 8 106 46 54 27.88% 46.96%

2 化学与环境学院 11 84 39 38 37.14% 52.05%

3 船舶与海运学院 9 57 38 39 24.20% 40.63%

4 食品科技学院 9 57 22 34 28.95% 45.95%

5 电子与信息工程学院 9 48 31 41 22.14% 34.45%

6 管理学院 9 48 35 39 29.41% 42.39%

7 马克思主义学院 8 48 8 34 47.06% 57.63%

8 体育与休闲学院 8 47 26 36 30.95% 55.38%

9 文学与新闻传播学院 5 47 37 35 30.83% 58.33%

10 海洋工程与能源学院 7 44 32 28 36.78% 34.15%

11 海洋与气象学院 3 40 29 31 32.95% 48.44%

12 经济学院 8 35 23 26 41.07% 41.27%

13 水产学院 7 34 28 30 25.23% 38.46%

14 外国语学院 5 29 13 27 16.67% 27.84%

15 法政学院 7 25 18 22 21.69% 35.48%

16 数学与计算机学院 6 22 18 24 11.04% 18.32%
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（软件学院）

17 计算机科学与工程学院 3 22 14 16 17.72% 44.44%

18 中歌艺术学院 3 13 12 13 7.10% 12.04%

19 机械工程学院 5 11 11 10 8.33% 14.29%

20 人文与教育学院 3 9 6 8 13.95% 32%

21 商学院 3 4 3 3 3.30% 7.32%

22 机械与能源工程学院 2 4 3 3 4.48% 8.82%

23
国际教育学院（圣彼得堡船

舶与海洋技术学院）
2 3 3 0 14.29% 0%

24 食品科学与工程学院 1 1 1 1 1.52% 3.23%

25 材料科学与工程学院 0 0 0 0 0.00% 0.00%

★督导评价高分课堂

课程名称 开课学院 教师姓名 教师所在学院 平均得分

作物育种学 滨海农业学院 朱宏波 滨海农业学院 98.00

督导评语：认真负责，仪表端庄，融入思政元素。目标清晰，表达清楚流畅，讲解通俗易懂。教

学效果良好，学生出勤率高。ppt 简洁清晰，语速适中，有课程思政，领域内的专家、学者介绍，

引发学生兴趣。采用案例式教学，重点突出，详略得当。对内容有进一步的解说和启发式教学，

案例贴合教学重点，实践案例丰富。听课率高，互动良好，课堂气氛活跃。

乐理 2 中歌艺术学院 陈旭 中歌艺术学院 96.00

督导评语：认真负责，仪表端庄，讲解通俗易懂。学生出勤率高，教学效果良好。该课堂授课教

师教学严谨，紧扣培养目标及教学大纲，教案详尽，重点清晰，深入浅出的授课风格，使得不同

程度的学生能够理解所授内容。学生到课率高，课堂上师生互动良好，学生学习态度优良，抬头

率高，没有玩手机的现象。

习近平新时代中国特色

社会主义思想概论
马克思主义学院 周良武 马克思主义学院 96.00

督导评语 1：教态端庄自然，声音洪亮，抑扬顿挫，表达通顺流畅，比较有激情和感染力，无不

当教学言论，注重课程思政元素的有机融入。教学内容符合教材及大纲要求，按要求采用统发课

件。教学设计合理，师生互动环节较多，注重利用学习通等教学工具辅助教学，善于引导学生思
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考并参与课堂教学，教学效果好。

督导评语 2：认真负责，仪表端庄，充满热情。备课充分，耐心细致，融入思政元素。目标清晰，

结构清晰合理，内容充实，理论联系实际。表达清楚流畅，讲解通俗易懂，重难点突出。注重启

发与引导，师生互动良好。善用过程评价，PPT 课件质量高，教学效果良好。学生出勤率高，学

习氛围活跃。部分学生戴耳机上课，建议进一步强化课堂纪律管理。

★督导评价低分课堂

课程名称 开课学院 教师姓名 教师所在学院 平均得分

地方政府与政治 法政学院 XXX 法政学院 65.00

督导评语：讲课激情稍显不足，教学内容比较枯燥乏味，建议提升趣味性，吸引学生兴趣。教学

设计有待进一步加强，尤其是调动学生参与积极性方面需要优化设计。唯一的互动方式是让学生

念课件内容，无法有效引导学生思考，互动方式有待改进。教学课件制作不够规范，黑字不适合

蓝底，影响学生观看。

中国文化概论 法政学院 XXX 法政学院 67.00

督导评语：身体条件允许情况下尽量不要坐着上课。用一页 ppt 差不多讲课整整一节课，课件

内容过于简单，概括性太强了，建议内容细化，增加一些图片吸引学生兴趣。全程无任何师生互

动环节，单向灌输式教学，建议改进教学设计，增加互动环节。学生全部集中坐在后面，前面几

排很少学生，出勤率相对较低，许多学生在玩手机，不少学生戴耳机上课，建议强化考勤及课堂

纪律。

会计学原理 管理学院 XXX 管理学院 68.00

督导评语：仪表端庄，备课充分，缺乏热情。目标清晰，实用性强，内容充实，重难点突出，

PPT 课件质量高，学生出勤率高。前排就坐率偏低，建议采取措施督促学生前排就坐。讲课激情

不足，尤其是和学生眼神互动交流减少，建议多与学生眼神互动交流。教学互动整体偏少，建议

增加。课堂纪律管理有待加强，部分学生睡觉，玩手机，戴耳机。

【教师风采】

★我校在广东省第二届高校美育教师教学基本功比赛中荣获佳绩

近日，2025 年广东省第二届高校美育教师教学基本功比赛决赛在广东技术师范

大学东校区落幕。我校 8 位参赛教师全部获奖，其中一等奖 2 名，二等奖 4 名，三
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等奖 2 名，我校同时获优秀组织奖。

★机械与能源工程学院教师获聘两大数字化创新赛事广东赛区副

主委

近日，机械与能源工程学院院长陈扬枝教授正式受聘为“全国三维数字化创新

设计大赛”与“全国高校教师教学元宇宙数字化技术创新大赛”广东赛区组委会副

主任委员，这标志着学院在推动数字化创新教育、深化产教融合领域迈出重要一步。

★中歌艺术学院教师作品《海的声音》获广东省第十三届精神文明

建设“五个一工程”优秀作品奖

近日，中共广东省委宣传部公示了广东省第十三届精神文明建设“五个一工程”

优秀作品奖入选名单，我校中歌艺术学院青年教师汤洁博士创作的作品《海的声音》

成功入选。

【学子之光】

★喜报！我校在第二届全国大学生职业规划大赛广东省决赛中斩获

佳绩

3 月 8 日，第二届全国大学生职业规划大赛广东省决赛在珠海科技学院举办。我

校学子分别斩获成长赛道高教组金奖和银奖。

★捷报！我校学子喜获 2025“一带一路”暨金砖国家技术创新赛国

内决赛银奖

近日，“一带一路”暨金砖国家技术创新赛国内决赛在厦门市金砖未来技能发

展与技术创新研究院举行。我校代表队斩获技术创新赛道银奖。

★我校学子荣获 2023-2024 年度“中国大学生自强之星”称号

近日，2023-2024 年度“中国大学生自强之星”评选结果揭晓，我校姚海兰同学

斩获“中国大学生自强之星”称号，同时荣获“中国大学生新东方自强奖学金”。
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